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Damit Integration in die Arbeitswelt gelingt

Projekt Im Rhein-Hunsriick-Kreis ist das Zusammenwirken der verschiedenen Hilfsangebote von Erfolg gekront

Von unserem Redakteur
Wolfgang Wendling

B Rhein-Hunsriick. Die Fliichtlinge,
die eine Bleibeperspektive haben,
zu integrieren - diese Mammut-
aufgabe fordert die gesamte Ge-
sellschaft. Ganz oben auf der
Agenda steht die Eingliederung in
den Arbeitsmarkt. Sie ist keine Ein-
bahnstrafie und erst recht keine
Sackgasse. Wenn sie gelingt, kén-
nen sich alle zu den Gewinnern

,»Uns fehlen zahlreiche Ar- .
beitskrifte.“
Ge-

Bertram Schuster, stellvertretender
schaftsfiihrer der Agentur fiir Arbeit Bad
Kreuznach, macht sich fiir ein Gelingen des
Komin-Projektes stark.

zdhlen. Denn Fachkréfte werden
dringend gebraucht.

Diese allgemeinen Aussagen
lassen sich bis auf Kreisebene he-
runterbrechen. Um anerkannte
Flichtlinge und andere asylbe-
rechtigte Personen in den Arbeits-
markt zu integrieren, haben Kreis-
verwaltung, Jobcenter und Ar-
beitsagentur das kommunale In-
tegrationsprojekt KomIn aus der
Taufe gehoben.

Im Rhein-Hunsriick-Kreis
brummt die Wirtschaft. Abgesehen
vom Kreis Cochem-Zell sind nir-
gendwo in der Nachbarschaft die
Arbeitslosenzahlen so niedrig wie
am Mittelrhein und im Hunsriick.
Aber es gibt ein anderes Problem.
«Uns fehlen die Arbeitskrafte”,
sagt Bertram Schuster, stellvertre-
tender Geschiftsfithrer der Agen-
tur fiir Arbeit Bad Kreuznach. Es
gibt 500 Ausbildungsplatze, aber
nur 200 Bewerber, rechnet Schus-
ter vor, ,Die Liicke im Rhein-Huns-
riick-Kreis ist riesengroB."

Maissa Jhjah hilft mit, diese Lii-
cke zu schlieBen. Die 35-jéhrige
Mutter von zwei Kindern ist im
September 2015 mit jhrem Mann
vor dem Krieg in Syrien nach
Deutschland gefliichtet. Seit Okto-
ber 2016 lebt sie mit ihrer Familie
in Halsenbach. Uber das KomIn-
Programm nahm sie an Sprach-
kursen teil und suchte gemeinsam
mit Mitarbeitern des Jobcenters
und Helfern der Caritas nach be-
ruflicher Orientierung. Das eng-
maschige Netzwerk an Hilfen trug
schlielich Friichte. Wahrend ihr
Ehemann mit Unterstiitzung durch

e

Maissa Jhjah (2. von rechts) bereitet es viel Freude, in der Obst- und Gemiiseabteilung des Edeka-Marktes in Buchholz zu arbeiten. Ihr Chef Josef Wirz
(rechts) ist mit der Kollegin sehr zufrieden. Dass die 35-jihrige Syrerin im August in Buchholz eine Lehre als Fachverkiuferin beginnen kann, hat sie dem

engmaschigen Netz an Hilfsangeboten, das es im Rhein-Hunsriick-Kreis gibt, zu verdanken.

Hans-Maik Diehl, Willkommens-
lotse bei der Handwerkskammer,
bereits vor einem Jahr eine Aus-
bildung zum Bécker beginnen
konnte, kam Maissa Jhjah tiber ei-
nige Umwege in den Edeka-Markt
nach Buchholz. Seit Januar macht
sie dort eine Einstiegsqualifizie-
rung. Mittlerweile ist sie so fit, dass
sie im August eine Lehre zur Ver-
kéuferin beginnen kann.

Das KomlIn-Programm trégt ers-
te Friichte: 59 Asylbewerber aus
dem Rhein-Hunsriick-Kreis haben
seit Jahresbeginn eine sozialversi-
cherungspflichtige Arbeit aufge-
nommen. Klar, nicht jede Integra-
tionshemiithung ist von Erfolg ge-
kront. Aber es gibt eben auch Dut-
zende von gelungenen Beispielen,
wie gefliichtete Personen den Neu-
anfang an der Rhein-Hunsriicker
Basis erfolgreich bewerkstelligen.
Und Maissa Jhjah ist auf dem bes-
ten Weg, die Erfolgsgeschichte
fortzuschreiben.

Von Deutschland hat die sym-
pathische junge Frau in ihrer syri-
schen Heimat nicht viel gewusst.
Immerhin hatte sie von Oliver
Kahn und anderen prominenten
FuBballspielern gehort. Das war's
aber schon.

Mittlerweile weiB sie eine ganze
Menge iiber Deutschland. Und sie
kann sich ganz gut auf Deutsch un-
terhalten. Thr Chef Josef Wirz ist

sehr zufrieden. , Frau Jhjah ist sehr
motiviert und fleiig, die Chemie
hat von Anfang an gestimmt, ich
will sie nicht mehr hergeben,
schwdrmt er iiber seine Mitarbei-
terin.

Die 35-jahrige Neustarterin wird
in der Obst- und Gemiiseabteilung
eingesetzt. Mittlerweile kennt sie
auch die exotischsten Friichte und
Gemiisesorten und ist in der Lage,

Was will die Kommunale Integrationsarbeit erreichen?

Komin steht fiir Kommunale Integ-
rationsarbeit und erméglicht eine
intensive regionale Integrationsta-
tigkeit. Das Projekt wird von der
Kreisverwaltung finanziert und ist
im Jobcenter angesiedelt. Die Pro-
jektmitarbeiter Vanessa Meyer aus
Boppard und Obed Udeze aus
Simmern betreiben intensive Ver-
mittlungsarbeit fiir jeweils 30 Per-
sonen. Das sind in erster Linie ge-

fliichtete Personen, aber auch
Langzeitarbeitslose, denen ein zu-
sdtzlicher monatlicher Kontakt zu-
gutekommt. Diese enge Betreuung
findet auch als sogenannte aufsu-
chende Beratung im persénlichen
Umfeld statt, kann aber auch die
Begleitung zu Terminen und Vor-
stellungsgesprichen oder das ge-
meinsame Erstellen von Bewer-
bungsunterlagen beinhalten. ww

Foto: Suzanne Breitbach

selbststédndig die Regale zu fiillen
und Bestellungen aufzugeben.

«Mir gefdllt es sehr gut hier”,
sagt die angehende Fachverkau-
ferin in flissigem Deutsch. Ich ler-
ne jeden Tag etwas Neues." Im
Frithjahr beispielsweise hatte sie
den Spargel kennen und schéitzen
gelernt.

Auch Landrat Marlon Bréhr, der
zu dem Mitinitiatoren des KomlIn-
Projektes gehort, ist begeistert von
dem, was er beim Ortstermin im
Buchholzer Edeka-Markt erfahrt.
«Mein Ziel ist es, dass auch Men-
schen in schwierigen Situationen
schnell einen Arbeitsplatz finden.
Die Projektmitarbeiter werden in
den ndchsten Wochen mit Unter-
stiitzungsangehoten auf unsere re-
gionalen Unternehmen zugehen’,
sagt der Landrat und merkt noch
an, dass die Kreisverwaltung ei-
gens zwei Mitarbeiter eingestellt
hat, damit das Projekt auch tat-
sachlich funktioniert.




