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Integration: Kreis will Unternehmen

unterstitzen

Berufschancen Komln-Projekt, Arbeitsagentur und Jobcenter sehen sich als
Partner der Firmen

Rhein-Hunsriick. Landrat Marlon Brohr folgte am vergangenen Mittwoch einer
Einladung des Kirchberger Unternehmens Alutecta (wir berichteten). Im
Gesprach zwischen Unternehmensleitung und Landrat ging es unter anderem
um Hirden, die Firmen auf sich nehmen missten, um Geflichtete erfolgreich in
den Arbeitsmarkt zu integrieren. Personalleiterin Sandra Fuchs-Conrad
berichtete etwa von einem Somalier, der in dem Kirchberger Unternehmen ab
sofort  eine  Ausbildung  beginnen  kénne, zuvor jedoch  ein
Berufsberatungsgesprach in Anspruch nehmen misse. Zudem habe der junge
Mann keine Arbeitserlaubnis, Studium oder Ausbildung hingegen seien ihm
gestattet. Bréhr liel den Fall im Anschluss durch seine Behdre Gberprifen.
Behorde: ,Fehlende Mitwirkung®

JTatsdchlich wurde dem jungen Mann bisher keine Arbeitserlaubnis erteilt
aufgrund seiner fehlenden Mitwirkung®, erklart Brohr in einem Gesprach mit
unserer Zeitung. Denn bisher habe er der Behdrde nur Kopien seines Passes
und seiner Aufenthaltsgenehmigung aus ltalien vorgelegt, nicht aber die
Originalunterlagen.  Mermutlich hat er Angst, er konne nach ltalien
abgeschoben werden, wenn er den Behérden die Originalunterlagen berl3sst’,
vermutet der Landrat. Diesbeziiglich sei der junge Mann allerdings offenbar
falsch beraten worden, sagt Brohr. Zudem gebe es immer noch die Maglichkeit
der sogenannten 3+2-Regelung, die besagt, dass ein Fluchtling, der eine
Ausbildung in Deutschland begonnen hat und die rechtlichen Voraussetzungen
erfillt, auch dann die Ausbildung abschliefen und eine zweijdhrige
Anschlussbeschaftigung ausiben kann, wenn sein Asylantrag abgelehnt wird.
Generell sei eine Berufsberatung, wie sie der Somalier laut Fuchs-Conrad
machen misse, nur dann erforderlich, wenn es um eine Einstiegsqualifizierung
(EQ) ginge, erklart Petra Burkle von der Agentur fir Arbeit Bad Kreuznach.
Diese sei in diesem Fall jedoch nicht nétig. Die EQ, quasi ein
Langzeitpraktikum mit einer Dauer von bis zu einem Jahr, ist dann ein probates
Mittel, wenn gewisse Hemmnisse bestehen®, sagt sie. Das kénnen etwa der
Fall sein, wenn Jugendliche keinen Ausbildungsplatz fanden, dber keinen
Schulabschluss wverfigten oder gesundheitliche Probleme haben. Beai
Flichtlingen koénne die Sprachbarriere ein sclches Hemmnis sein, erklart
Birkle. ,Das Angebot der EQ richtet sich also nicht nur an Flachtlinge®, macht
sie deutlich. Yon Hirden, die die Birokratie aufbaue, wenn es um die
Einstellung geflichteter Menschen gehe, machte Barkle nicht sprechen.

Viele Falle sind unproblematisch

JMatirlich gibt es Falle, die schwierig sind”, sagt sie, doch ebenso viele seien
unproblematisch. Das komme auf den Einzelfall an und sei sehr individuell.
.Generell kdnnen Unternehmen mit unserer Unterstitzung rechnen®, macht
Birkle deutlich. Hierfir stinden der Agentur die verschiedensten
Férderinstrumente zur Verfiigung, das ,KomIn-Projekt” sei da nur ein Baustein.
ces

Unternehmen, die die Unterstitzung der Agentur fir Arbeit in Anspruch
nehmen wollen, kénnen sich an den Arbeitgeberservice der Agentur und des
Jobcenters unter Tel. 0800/455 55 20 oder direkt an ihren persénlichen
Ansprechpartner wenden. Die Mitarbeiter des Komlin-Projekies sind in den
Jobcenter-Standorten in Simmern und Boppard zu erreichen.
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Migration Der Landrat hat Unternehmer aufgerufen, sich zu engagieren.
~oesamtgesellschaftliche Aufgabe”

Migration wird nur gelingen, wenn wir die Geflichteten moglichst schnell in alle
Facetten unserer Gesellschaft wie Schulen, Kindergarten und Versine
einbinden. Der wichtigste Teil ist jedoch Arbeit. Arbeit verleiht Menschenwtrde,
l6st die Geflichteten von der staatlichen Unterstitzung und gibt ihnen einen
Sinn. Mit der Initiative, alle Untermehmer im Kreis aufzufordem, sich
einzubringen, hat Landrat Marlon Brohr den richtigen Weg eingeschlagen.
Dabel missen Behdrden nicht immer im Wege stehen. Als langjahriger
ehrenamtlicher Flichtlingshelfer habe ich durchaus positive Erfahrungen
gemacht, bei denen Behdrden (insbesondere Kreisverwaltung und Jobcenter)
uns Ehrenamtliche kompetent unterstitzt haben. Ich habe bisher durch private
Beziehungen und Netzwerke in vier Fallen Ausbildungsplatze und In sechs
Fallen Arbeitsverhdltnisse vermitteln konnen, die zur beiderseitigen
Zufnedenheit laufen. Man muss das Thema nur angehen wollen und nicht im
Voraus schon vor birokratischen Forderungen zurlickschrecken. Auf die Flut
von Menschen, die zu uns gekommen ist, konnten die &ffentlichen Institutionen
nicht ausreichend vorbereitet sein. Wichtig ist es deshalb, zu erkennen, dass
die Losung als gesamtgesellschaftliche Aufgabe verstanden wird. Wichtig st
aber auch, dass Behdrden erforderliche Genehmigungen schnell und mit
Augenmal} erteilen. Grotesk wird die Sache allerdings, wenn die betroffenen
Menschen nach sich abzeichnender erfolgreicher Integration in den
Arbeitsmarkt oft nach jahrelangen Verwaltungsprozessen vor den Gerichten
dann in thre Heimatlander abgeschoben werden sollen. Hier muss dringend
eine rechtliche Maglichkeit geschaffen werden, um ein Bleiberecht zu erwirken.
lch kann alle Untermehmen und Untermehmer nur ermuntern sich mutig
einzubningen.

Dieter Schneider, Kastellaun

Rhein-Hunsrick-Zeitung vom Samstag, 22 September 2018, Seite 20

Jobcenter Rhein-Hunsriick Tel: 06761 9406 0
Gemiuindener Str. 8a E-Mail: Jobcenter-Rhein-Hunsrueck.Geschaeftsfuehrung@jobcenter-ge.de
55469 Simmern www.Jobcenter-Rhein-Hunsrueck.de

- )- Gemeinsam.Chancen.Nutzen.



mailto:Jobcenter-Rhein-Hunsrueck.Geschaeftsfuehrung@jobcenter-ge.de
http://www.jobcenter-rhein-hunsrueck.de/

