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Hotline von Agentur fir Arbeit und Job-
center am 3.Juni: Digitalisierung und Co-
rona-Pandemie verandern Arbeitsmarkt.

KREIS. Die Digitalisierung
und die Corona-Pandemie
verandern die Arbeitswelt.
Viele Tatigkeiten, die bis-
her im Betrieb zu leisten
waren, konnen jetzt auch
im Home-Office erledigt
werden. Wenn ' das richtig
organisiert wird, profitieren
davon Arbeitnehmer und
Firmen gleichermafBen. Bei
derSuche neuerMitarbeiter
wird mitunter sogar schon
auf das personliche Einstel-
lungsgesprach verzichtet,
stattdessen  entscheiden
oft nur die Eindricke aus
einer Video-Konferenz mit
dem Bewerber oder der
Bewerberin. Das berich-
ten Susanne Stein, Sabine
Rektenwald, Anke Altmay-
er, die in den Jobcentern
Rhein-Hunsriick, Land-
kreis Birkenfeld bzw. Bad
Kreuznach als Beauftragte
fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt (BCA) tatig
sind. Susanne Stein prasen-
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tierte ein Positiv-Beispiel:
Eine Reiseverkehrskauf-
frau aus einem Ort am
Mittelrhein hat sich bei ei-
nem Unternehmen mit vier
Standorten in Deutschland
beworben. Sie musste nur
zum Einarbeiten fir zwei
Wochen nach Miinchen,
was durchs Jobcenter gefor-
dert wurde. Nun organisiert
die Frau von zuhause aus
Geschaftsreisen.  Sabine
Rektenwald berichtete von
einem jungen Akademiker
aus dem Kreis Birkenfeld,
der schon lange eine Auf-
gabe im Bereich Personal-
management sucht. Er hat
jetzt ohne Anreise zu ei-
nem Vorstellungsgesprich
einen Arbeitsvertrag bei
einer Zeitarbeitsfirma in
Minchen bekommen, die
fiir einen grofBen Flugzeug-
bauer arbeitet.

Die Veranderung der Ar-
beitswelt eroffnet also neue
Chancen, die sich bislang in
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Die drei Beauftragten fiir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt in den Jobcentern Birkenfeld, Bad Kreuz-
nach und Rhein-Hunsriick: (v. |.) Sabine Rektenwald,

Anke Altmayer und Susanne Stein.

ihrer Heimatregion vergeb-
lich nach einem passenden
Arbeitsplatz umgesehen
haben.

Wer eine Tatigkeit im
Homeoffice aufnehmen
mochte, aber sich das
technisch nicht zutraut,
kann durch Angebote zur
Befahigung fit gemacht
werden, um mit der Online-
Arbeit zurecht zu kommen.
Die Agentur fiir Arbeit
und die Jobcenter in Bad
Kreuznach, Birkenfeld
und Simmern konnen thre
Kunden mit einer ganzen
Palette von MafBnahmen
unterstiitzen, um in die Ar-
beitswelt zurlickzukehren.
Wer sich tber diese oder
andere Moglichkeiten zur
beruflichen Qualifizierung
informieren mochte, sollte
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am Freitag, 3. Juni, von 8 bis
12 Uhr, das Angebot einer
Telefon-Hotline nutzen:

» Susanne Stein vom Job-
center Rhein-Hunsrick ist
tiber Telefon 0 67 42/ 8 96
41 64 erreichbar.

» Sabine Rektenwald vom
Jobcenter Landkreis Bir-
kenfeld kann per Telefon 0
67827993047 kontaktiert
werden.

» Anke Altmayer vom Job-
center Bad Kreuznach steht
uber Telefon 06 71 / 85 07
40 zur Verfiigung.

» Melanie Piechotta ist bei
der Agentur fiir Arbeit Bad
Kreuznach tiber Tel. 06 71
/ 85 04 20 erreichbar.

Alle Ansprechpartnerin-
nen konnen aber auch an
anderen Tagen zu den Bi-
rozeiten angerufen werden.
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