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Konzept fiir Berufsorientierung vorgestellt

Konzertierte Aktion prasentiert Muster flr die praventive Bekdmpfung von Jugendarbeitslosigkeit und Fachkriftemangel

“on Bemnd Fabritius

B Rhein- Hunsriick. Fins wurde im
Verlauf der Veranstathung deutlich:
Alle Akteure haben das Ziel, dass
junge Menschen nach der Schule
einen erfolgreichen Start ins Be-
nifsleben haben - micht mur mit
Hingabe und Leidenschaft fiir ihre
Tétigkeit, sondern idealerweise als
Fachlaifte in einem Unternehmen
in der Region, alo dem Rhein-
Himzriick-Kreis und angrenz enden
Gehigten,

Um das Muster-Bendsonientie-
nmgkonzept fiir weiterfithrende
Schulen im Landkreis vorzustellen,
haben die Vertreter der sogenann-
ten Konzertierten Aktion - ein Zu-
sammenschluss verschiedener Ak-
teure [siche Infokasten) - fingst in
den Firmensitz der Fima Ero in
Simmem geladen. Die Zislgruppe -
Lehrer, JobFixe, Somalarbeiter,
Verwaltungsmitarbeiter,  Berufs-
vermittler sowie Vertrater aus Wirt-
schaft und Politik - war nicht nur auf
dem Podium, sondern auch auf den
Besucherplitzen zahlreich wertre-
ten.

Das vorgestellte Konzeptsoll sine
Hilfestellhmg fiar Schulen sein, um
die wesentlichen . Bausteine einer
gelingenden  Berufsorentisrung®
[BC) ndcht mur ibersichtlich zu ma-
chen, sondem den Zeitaufwand al-
ler Berufsorentierimgsmafnahmen
miglichst gering zu halten. Ein ent-
scheidender Punkt, wie sich in der
anschliefenden Publibumsdiskus-
sion heransstellan sollte.

In einem Workshop, den die
Komzertierte Aldion 2018 in Kirch-
herg veranstaltet hatte, entwickal-
ten die HKooperativrsparmer die
Ides, ein Muster-Berufsorentie-
nmgskonzept fir die weiterfithren-
den Schulen im Landkres zu er-
stellen, das einen Uberhlick dber

Die Konzertierte Aktion

Es handelt sich dabei um ei
gegriindetes lokales Netrwe
dem verschiedene Kooperat
partner wie die Agentur fiir Arbeit
Bad Krewznach, das Jobce
Rhein-Hunsriick, der Regi I
Wirschaft, Veertreter der Schulen
und die Kreisverwaltung angehd-
ren. fiel st es, durch abge-
stimmte MaBnahmen Ausbildungs-
und Beschiftigungslosigheit zu
' rt wird das

erwaltung,
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alle Bausteine der BO histet. Dabed
wurde festgestellt, dass es mwar
viele Angebote damu an den Schu-
len gebe, diese allerdings selten
systematisch mitemander verkniipft
wiirden. Die Lisungsidee: Alle Ak-
tewre milssen miteinander vemetzt
werden, um Doppelangehote zu
verm eiden,

In der Folge erstellte die Konzer-
tierte Aktion unter Mithilfe des Be-
raters Heiko Benmewitz und mit fi-
nanzisller Unterstitzimg durch das
theinland-pfilzische Arbeitsminis-
terium einen Leitfaden zur BO in
den Realschulen plis und Gesamt-
schulenim Landkreis,

Briichein der Ausbildungsbiografie
méglichst vermeiden

Die Zislsetzimg der Konzertierten
Alktion wiederholt Landrat Volker
Boch dann auch bei der Konzept-
vorstellung in Simmem:  Ziel der
Zusammenarbett ist es, durch pré-
wventive und systematisch aufed-
nander abgestmmte Unterstit-
mungsangebote  jedem  jungen
Menschen ein hohes MaB an indi-
vidueler Berufswahlkompetenz zu
emméqglichen und Briiche in der
Amshildungshiografie zu vermei-
den.” Laut Boch bendtigen junge
Menschen in einer komplexer wer-
denden Umwelt ,frihzeitige, um-
fassende, verstindliche und struk-
trierte Informations-, Edfahrungs-

umd Beratungsangebate®, weshalb
das Bendsonientierimgsa ngebot der
in den Schulen bereits ab der 7.
Hlasse begimme.

Das Eingangstor fiir eine gelin-
gende BO sind demnach: die Schu-
len. Deshalbh emtspreche die Aus-
rchtung der kommumnalen Jugend-
hilfe den ermeherischen Hilfsmal-
nahmen an den Schulen. Die soxa-
len Fachkrifte wiirden gemseinsam
mit Lehrern, JobFiixen, Berdfshe-
ratern 1umd Mitarbeitem des Job-
centers am grofen Ziel | Aushil-
dungsreife” arbeiten. Lant Boch
sind diese Mafnahmen entschei.
dend fir ene ,priventive Be-
kimphmg von Jugendarbeitslosig-
keit®, weil sie den Ubergang junger
Menschen von der Schule in den
Beruferleichtern.

Dass nicht mur der Landrat den
erwihnten  PriventionrsmaBnah-
men® wviel Bedeutmyg muschredbt,
sondem auch die anwesenden Ver-
treter aus den Schulen und Unter-
nehmen, wird ehenfalls am Veran-
staltimagsnachmittag dewtlich.

Logisch: Auch die Untemehmen
1umd Wirtschaftsverbinde der Reqgi-
on haben das Interesse, wirtschaft-
lichen Erfolg der Untemehmen
durch qualifzierte Fachkrifte zu
sichem imd ausmubauen —geradein
Zeiten des Fachkrdftemangels und
der Konkumenz am fiberregionalen
Arbeitsmarkt eine ambitionierte

Afgabe.

Kooperationwird begriiBit, auch
wenn es stellenweis e noch hiakt

S0 hat die Konzertierte Aktion
mehrare Angebote im Repertoire,
die Jugendlichen den Weg von der
Schule in den Bend erleichtarn sol-
len, etwa sine Awshildingsmessa,
Amngebote der Jugendberufshilfe in
Schulen  [JobFixe], die Aushil-
dungsfihel  Widwuchs®, BO-
Sprechstunden und  sogenannte
Bemfswahl-Portfoioordner.

S0 sehr der Emdmuck entsteht,
dass die anwesenden Lehrer, Be-
rufswahlkoordinatoren mmd JobFi-
xe die Kooperation mit den Unter-
nehmen beqgrilfen, werden enige
Punkte angesprochen, an denen e
inder Praxizs noch hakt.

Eme Bemiskoordmatorm an ei-
ner Gesamtschule im Kreis krtisiert
die mangelhafte Digitalisierung.
Emebnisse aus Beratungsgespra-
chen winden so kaum zwischen
entscheidenden BO-Kooperations-
partnern wie Schulen, Jugendamt
ader  Arbeitsagentur transferiert
werden. Auberdem wirde ein
LJakrch verstandener® Datenschutr
die Zusammenarbeit im Verbund
erschweren.

Ein Lehrer im Publikum spricht
das Thema Zeitmangel an. Gut und
sinmvoll selen die vorgestellten
Malnahmen 1md Hilfestelhingen,

Leitfadea eur Beruliccientierung in
B i Rhen-Honsgs

="

Moderator Heiko Bennewitz [rechts) spricht mit Vertretern der Korzertierten Aktion iiber das neve Muster-Be-
rufsorientierun gskonzept fiir weiterfithrende Schulen im Landkreis. Von links: Thomas Laver {Jobcenter Rhein-
Hunsriick), Achim Kismer {Regionalrat Wirtschaft), Michael Lentes {BBES Simmern, Vertreter der Schulleiterbespre-

chung), Marc Mittendorf {Agentur fiir Arbeit Bad Kreuznach) und Holger Wytzes [Kreisverwaltung).
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Foto; Enes

jedoch sai im Schulaltag zu wenig
Zeit fir Berufsorientienmg vorge-
sehen — und fiigt irondsch hingu,
dass schlieflich  mebenbed noch s0
etwas wie Untemicht statifinden®
milsse.

Eine Jugendberdshef erin (Job-
Fim] an einer Schule im Krais be-
richtet, dass es oft Eltern seien, die
bestimmte Empfehlungen nicht
verstinden — oder nicht nachemp-
finden kinnten, wamm etwa Prak-
tika imd Schnuppertage in Batrie-
ben essenmelle Vemussetmumgen
seien fiir den erfolgreichen Berafs-
beginn ihrer Kindar. . Wenn dia El-
tern, ebenso wie die Kinder, kaum
oder nicht Deutsch  sprechen,
kommt auch noch die Sprachbarmi-
ere dazu, Dies st demzeit bed vielen
ukrainischen Klenten der Fall®,
berichtet die Jugendberufshelferin,
Hes macht unsere Arbeit derzeit
schwer.” Von den anwesenden
Wirtschaftsvertretern sind positive
Stimmen mind 1mm die Kooparation
mit den Schulen zu vernchmen.
Achim Kistner, Geschiftsfiihrer des
Regicnalrate  Wirtschaft, emdhlt
vom Erfolg der mittlerweile seit
zehm  Jahren ewistieranden und
jéhrlich puhliderten Karrierefibel
Wildwuchs® in Buchform.  Rund
17 weiterfithrende Schulenim Kreis
seizen das Buch in der Berufsonen-
tiermgein. Mittlerwede stellensich
mehr alz 130 Arbeitgeber aus der
Region mit Jobmhalten, Prakti-
kums- und Ausbildungsmiglich-
keiten sowie Dualen Studien vor®,
=agt Kistner.

Wie wichtig die Sichtbarkeitund
Prisenz von Unternshmen im Um-
feld von jungen Menschen sei, be-
richten Mitarbeiter der Firma Ero.
<Wir gehen direkt m die Schulen
und zeigen den jungen Menschen,
was wir machen. Dabei halten wir
nicht mr einen Vorrag, sondem
stellen unser Produkt wor®, sagt ein
Ero-Asbildimgshetrener. Die Fir-
ma stellt Erntemaschinen her
«Ganz wichtig: Die Schiller missen
das Produkt anfassen kinnen, Nur
darn hleibt es in Ermnening®, so
der Mitarbeiter weiter. Deshalh
fahre Ero bei Schulbesuchen einen
Weinbauvollernter auf den Schul-
hof. .Das Fahrzenghat ein Lenkrad,
#in Gaspedal und Kndpfe, die man
dricken kann. Das verfingt bei den
jungen Menschen.”
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